CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 132 REGIAO
PROCESSO CRP-13 N2 007/2016
PREGAO PRESENCIAL CRP-13 N2 001/2016

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 132 REGIAO, autarquia federal, que por delegacdo do
poder publico exerce o servico de fiscalizacdo da profissdo de psicélogo, instituido pela Lei n2
5.766, de 20 de dezembro de 1971, por intermédio de sua Pregoeira, informa que realizara
LICITACAO na modalidade PREGAO, na forma de execugdo indireta e sob o regime de empreitada
por preco global, do tipo MENOR PRECO, objetivando a Constitui objeto da presente licitacdo a
contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdao de servigos de recepcionista, em
atendimento as necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, cuja Proposta de
Preco e a Documentacio exigida deverdo ser entregues no dia 31/10/2016, as 11h00 (onze horas),
no endereco Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92, Torre, Jodo pessoa/PB, com abertura
prevista para a mesma data e horario. O processo licitatorio e a execu¢do do contrato se regerdo
pelas disposi¢cdes contidas nas Leis n2 10.520/2002, Decreto 3555/2000, Lei n? 8.666/1993 e Lei
Complementar n2 123/2006.

A proposta de precos e a documentacdo deverdo ser apresentadas em sessdo publica, na
data e horario estabelecido para a abertura da licitacdo, devendo ser apresentados,
separadamente, em 2 (dois) envelopes distintos, fechados e indevassaveis, contendo cada um
deles, em sua parte externa, além do nome da proponente os seguintes dizeres:

e ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (A)
e PROCESSO CRP-13 N2 007/2016
e PREGAO CRP-13 N2 001/2016

e ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (B)
e PROCESSO CRP-13 N2 007/2016
e PREGAO CRP-13 N2001/2016

Ndo serdo recebidos envelopes que ndo atenderem plenamente as condi¢des acima.

A licitante que nao atender plenamente as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital
e seus anexos tera rejeitada a sua proposta e declarada inabilitada a Licitante que assim nao
cumprir.

As propostas serao abertas no dia 31 de outubro de 2016, as 11 horas, ou no mesmo
horario do primeiro dia util subsequente, na hipétese de ndo haver expediente na data marcada.



CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacao, a contratacdo de pessoa juridica especializada
para prestacdo de servicos de recepcionista, em atendimento as necessidades do
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, na forma descrita a seguir:

a) 1 (uma) recepcionistas com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, das
08h00 as 14h00, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Acompanhamento da execucdo do contrato por meio de fiscalizacdo pela
contratante;

c) Os trabalhos extraordindrios aos sabados, domingos e feriados, mediante
convocagao, serdao compensados nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

1. Da participagdo das empresas licitantes:

1.1. Conhecer as condicdes estipuladas neste Edital e apresentar a documentacao exigida.

1.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacao das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Conselho Regional
de Psicologia da 132 Regido, por quaisquer custos orcados pelo licitante ou eventual
cancelamento do presente processo licitatério.

1.3. Na&o poderao participar deste pregao:
1.3.1. cooperativas;
1.3.2.consodrcio de empresas;

1.3.3. empresas concordatdrias, em processo de recuperacao judicial ou cuja faléncia
tenha sido decretada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolucdo ou em liquidacao; e

1.3.4.empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial
da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo érgao que o
praticou, bem como as que tenham sido punidas com suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Conselho Regional
de Psicologia da 132 Regido.

CAPITULO Ill - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES



Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, a proponente devera enviar
representante munido de documento que o credencie a participagdo, respondendo pela
representada, devendo, ainda, antes da entrega dos envelopes, identificar-se
apresentando a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

O credenciamento far-se-a:

2.1 Por instrumento publico ou particular de procuracdo (Anexo VI), com firma
reconhecida em cartério, com poderes expressos para formular ofertas e lances de precos
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da proponente. A
procuracao deverd vir acompanhada do ato constitutivo ou contrato social da empresa;

2.2 O diretor, sécio, proprietario, ou detentor de cargo equivalente, da empresa
licitante, que comparecer ao local de realizacdo do certame, devera comprovar a
representatividade por meio da apresentag¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus termos aditivos, se for o caso, do documento de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas
juridicas, conforme o caso, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

2.3 A falta ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo impedira a licitante
de entregar os envelopes da proposta e de habilitacdo, mas a impedird de manifestar-se
no certame, inclusive de ofertar lances.

2.4 Os representantes credenciados das proponentes deverdo apresentar, no ato do
credenciamento, de acordo com o artigo 49, inciso VII, da Lei n. 10.520/2002, declarac¢io
de que cumprem os requisitos de habilitacdo, facultado a utilizacdo do modelo constante
no Anexo VIl — Modelo de Declaragao.

2.5 O credenciado ou procurador ndo podera representar mais de uma licitante,
ficando expresso e ajustado que a inobservancia desta exigéncia implicard na
desclassificacdao automatica das respectivas propostas.

2.6 Para as microempresas ou empresas de pequeno porte, junto com o
credenciamento, devera ser apresentada declaracdo de que a empresa estd apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar
n.2 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO IV - DA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PREGCO
1. A proposta deverd observar as seguintes exigéncias;

1.1. ndo conter cotacdes alternativas, emendas ou entrelinhas;

1.2. fazer mengdo ao numero deste edital, conter a razdo social e CNPJ/MF da licitante
dados bancarios e endereco completo;



1.3. declaragdo expressa de que os pre¢os contidos na proposta incluem todos os custos,
tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro,
transporte, materiais, servigos;

CAPITULO V — DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

1. A proposta de precos — Envelope |, contendo as especificacdes detalhadas do objeto ofertado,
devendo os pregos serem expressos em Real, incluidas todas as despesas relativas a impostos,
taxas, fretes, equipamentos e softwares, mdo-de-obra e qualquer material necessdrio a
execucao dos servigos e demais encargos pertinentes, devera ser formulada e enviada na data
e horario estabelecido para a sessdao de abertura da licitagao.

2. As licitantes se responsabilizardo integralmente pela proposta apresentada, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances verbais, bem como, pelo
acompanhamento de toda a sessdo publica, arcando com quaisquer 6nus decorrentes da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer erros cometidos.

3. A proposta deverd obedecer rigorosamente aos termos deste edital e seus anexos, ndo sendo
aceita oferta de servico com caracteristicas e quantidades diferentes das indicadas.

4. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da licitante, das condicGes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

5. Os precos oferecidos serdo fixos e irreajustaveis.

6. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da
realizacao do certame.

CAPITULO VI - DA ABERTURA DA SESSAO

1. No hordrio previsto no edital, a sessao publica sera aberta por comando da pregoeira que fara
leitura das empresas presentes e respectivos representantes legais.

A pregoeira efetuard a abertura dos envelopes — Envelope | de proposta de pregos, verificando as
propostas apresentadas, desclassificando aquelas que estejam em desconformidade com os
requisitos estabelecidos no edital e seus anexos e classificando aquelas por ordem crescente
de precos (do menor preco ao maior preco). A Pregoeira selecionara a proposta de menor
preco total estimado e as propostas com pregos até 10% superior ou as propostas das 3 (trés)
melhores ofertas, para a fase de lances livres e verbais, conforme disposto no art. 11, incisos
VI e VI, do regulamento da licitagdo na modalidade pregao.

CAPITULO VII - DA COMPETITIVIDADE - FORMULAGAO DE LANCES

1. Serdo proclamados, pela pregoeira, os proponentes que apresentarem as propostas de



menor prego total estimado, definido no objeto deste edital e seus anexos, e as propostas
com pregos até 10% superiores aquele, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas,
conforme disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitacdo na Modalidade
de Pregao.

1.1. Oslances serdo ofertados pelo valor global.

As licitantes deverdo acompanhar os valores lances registrados pela pregoeira, durante a
sessdo publica do pregdo presencial, sendo vedada alegages posteriores de desconhecimento
do andamento da sessao.

A etapa de lances serd encerrada, tdo logo todos os licitantes classificados se abstenham de
efetuar novos lances.

Apds a fase de lances, a pregoeira identificard dentre as licitantes classificadas, as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) participantes, fazendo a comparacgao
entre os valores da primeira colocada, caso esta nao seja uma ME ou EPP, e das demais ME ou
EPP na ordem de classificacdo, que sera disponibilizada a oportunidade de um novo lance
verbal, obedecendo ao que segue no item 5 a seguir.

Se o menor lance for ofertado por licitante que ndo se enquadre na condicdo de ME ou EPP, a
pregoeira facultard a estas o exercicio do direito de preferéncia para fins de desempate,
conforme determina o § 22 do art. 44 da LC n? 123/2006, momento no qual a ME ou EPP mais
bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusio, consoante determina o § 32 do art. 45 da LC n2 123/2006.

Caso a ME ou EPP convocada decline de exercer o direito de preferéncia, a pregoeira
convocard as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do § 22 do art. 44 da
LC n2 123/2006, na ordem de classificacdo.

Se houver éxito no procedimento especificado acima, a pregoeira disponibilizard nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitacdo das propostas. Nao havendo éxito ou ndo
existindo ME ou EPP participante, prevalecera a classificacao inicial.

Se houver equivaléncia de valores apresentados pelas ME ou EPP, que se encontrem no
intervalo estabelecido no § 22 do art. 44 da LC n2 123/2006, a pregoeira efetuara sorteio para
identificar a empresa que primeiro podera apresentar melhor oferta.

Havendo equivaléncia de valores apresentados por empresas em igualdade de condicdes, serd
assegurada a ordem de preferéncia disposta no art. 32, §22 da Lei n? 8.666/93, com redagdo
dada pela Medida Proviséria n2 495, de 19/07/2010.

CAPITULO VIIl — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO DA LICITAGAO



Encerrada a etapa de lances, a pregoeira julgara as propostas adotando o critério de menor
preco global e poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem como decidir
sobre sua aceitagao.

Aceita a melhor oferta, a pregoeira anunciara a licitante classificada em primeiro lugar
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o
caso, depois da negociacdo e decisdo acerca do valor, e verificard a habilitacdo da licitante
conforme disposicées do edital.

Na hipdtese de a proposta ndo ser aceitavel ou se a licitante classificada em primeiro lugar ndo
atender as exigéncias habilitatdrias, a pregoeira examinara a proposta subsequente até a
apuracdo de uma proposta que atenda aos requisitos descritos neste edital, em conformidade
com o disposto no item 1 deste Capitulo.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, a licitante serd declarada vencedora
da licitacao.

. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que
nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

CAPITULO IX - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA AO CRP-13

1. A proposta de pregos, obrigatoriamente, devera ser aplicando proporcionalmente o mesmo
percentual de desconto ofertado na fase de lances e enviada pelo licitante no prazo méximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de encerramento da secao.

CAPITULO X — DA HABILITAGAO DA LICITANTE CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR

1. HABILITAGCAO JURIDICA:

1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando

de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores;

1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio.



2. REGULARIDADE FISCAL:
2.1 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou distrital, conforme o
caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e Distrital, conforme
o caso, do domicilio ou sede da LICITANTE, devendo a referida prova ser feita através de Certidoes
de quitacdo para com as Fazendas: Federal, quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela
Procuradoria-Geral da Republica e quanto aos tributos e contribuicdes federais, pela Secretaria da
Receita Federal/MF, Estadual, e Municipal ou do Distrito Federal, quanto aos respectivos tributos
e contribuicdes ou outra equivalente, na forma da lei.

2.4 - Certiddo Negativa de Débito com o FGTS.
2.5 - Certiddo Negativa de Débito com o INSS.

2.6 — Certiddao Negativa de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Acrescido pela Lei
12.440/2011).

2.7 — A validade dos documentos apresentados, quando neles nao for expressa nem fixada em lei,
sera de 60 (sessenta) dias, contados de sua emissdo.

3. QUALIFICAGCAO TECNICA

3.1 Apresentar no minimo 01 (um) Atestado ou Declara¢des de Capacidade Técnica, em nome
do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
para desempenho de atividades pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
licitagdo e indicagdo das instalacGes e do aparelhamento.

3.2 Certidao que comprove o registro ou inscricdo na entidade profissional competente da
regido a que estiver vinculado o licitante, pertinente ao ramo de atividade objeto deste Pregdo.

33 Declaracdo de que a licitante ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de
aprendiz a partir de 14 anos (Lei n2 9.854/99).

3.4 Declaragao de quaisquer fatos supervenientes a inscricdo cadastral impeditivos de sua
habilitacdo.



3.5 Apresentar declaracdo de que a empresa vistoriou o local e que conhece as condi¢Ges em

que serdo prestados os servicos, conforme Anexo VIl — Termo de Vistoria.

4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 Demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
de lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados hd mais de 3 meses da data de apresentacdo da proposta.

4.1.1) Serdo considerados na forma de lei o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis assim apresentados:

4.1.1.1) Publicados em Diario Oficial; ou
4.1.1.2) Publicados em jornal de grande circulacdo; ou

4.1.1.3) Por codpia registrada no orgao de registro publico competente da
sede ou domicilio da licitante; ou

4.2 A andlise da qualificacdo econdémico-financeira serd feita por servidores qualificados
designados pelo Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido e avaliada pelos indices de
Liqguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC=_ ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE



4.3 As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balanco;

4.4 A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez
Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente - LC, devera possuir Patrimbnio Liquido
minimo correspondente a 10% do valor estimado da contratacdo, na forma dos §§ 22 e 32 do art.
31 da Lei n2 8.666/93.

4.5 Se necessdria a atualizagdao do balango e do patrimonio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com esses documentos, o memorial de célculo correspondente.

4.6 As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante
da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado.

4.7 Poderao ser exigidas das empresas, para confrontacdo com as demonstracdes contabeis,
as informacdes prestadas a Receita Federal.

4.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica.

4.9 As cépias de todos os documentos aqui solicitados deverdo estar autenticadas. Na
impossibilidade de se autenticar, a empresa LICITANTE podera trazer originais para confronto e
autenticacdo por servidor do CONSELHO, até 10 (dez) minutos antes do inicio da reunido de
abertura do Pregdo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Admitir-se-a, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de recursos, mediante
manifestacdo prévia, imediata e motivada da licitante, feita durante a sessdo publica.

2. A apresentacdo das razbes pela recorrente e de eventuais contra-razoes pelas demais
licitantes serd realizada no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data do
encerramento da sessdao publica e do término do prazo da recorrente, respectivamente,
consignado pela pregoeira na respectiva ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, até o prazo
final estabelecido pela pregoeira na sessdo publica deste pregdo, implicara a decadéncia desse
direito da licitante, podendo a pregoeira adjudicar o objeto a vencedora:

3.1. Os recursos serdo acolhidos apds a verificacdo dos requisitos de admissibilidade, quais
sejam: sucumbeéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao por parte do



licitante. (TCU Acérddo n2 339/2010 — Plenario).

4. Apds decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Presidente
do CRP-13 adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

CAPITULO XIl - DA CONTRATACAO

1. Uma vez homologado o resultado final da licitacdo, o CRP-13 convocard a licitante
adjudicataria, que devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar o termo de
contrato (Anexo V) deste Edital, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas no Capitulo XIV deste edital.

2. Firmado o contrato, as partes obrigar-se-d0 em consonancia com o disposto em suas
cldusulas.

3. Efacultado & Administracdo, quando o convocado n3o assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo, podendo, ainda, revogar a licitacdo independentemente da cominacgao
prevista no art. 81 da Lei n2 8.666/93.

CAPITULO XIll - DO PAGAMENTO

1. Os pagamentos dos servigos realizados processar-se-do até o 52 dia Util, a partir do atesto da
nota fiscal pelo servidor responsavel, mediante ordem bancaria em conta da licitante
contratada, observado o disposto na Lei n2? 9.430/96 e a ordem cronoldgica estabelecida no
art. 52 da Lei n2 8.666/93.

2. Para que seja efetuado o pagamento, a licitante contratada devera:
a)  Apresentar nota fiscal dos servigos prestados, segundo ultimo lance ofertado no pregéao.

b) Comprovar sua regularidade perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF) e a Fazenda Federal (Certiddo de Quitacdo de Tributos e ContribuicGes
Federais e Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa da Unido fornecida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional), admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou
outra equivalente na forma de lei.

c) Comprovar quitagdao dos impostos, taxas e demais encargos que incidam sobre os
pagamentos resultantes da contratagdo.

3. OCNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

3.1. Eventual mudanga do CNPJ do estabelecimento da licitante contratada (matriz/filial),
encarregada da execucdo do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de



habilitacdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, no prazo maximo de 8 dias
Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se aceitando pedido de
substituicdo de CNPJ apés o dia 30 de novembro de cada ano.

4. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante contratada enquanto pendente qualquer
obrigacdo legal ou contratual, sem que isso gere direito a alteracdo dos pregos ou de
compensacao financeira por atraso no pagamento.

CAPITULO XIV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS/MULTAS

1 - Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢cGes fixadas neste pregdo, erro de execucgao,
ou mora na execuc¢do, o CONTRATADO estara sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa na forma prevista no item seguinte;

Il - suspensdo do direito de participar em licitacbes e impedimento de
contratar com o Conselho, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

2 - O CRP-13 aplicard a CONTRATADA as seguintes multas:

| - de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa do
licitante em assinar o contrato, sem motivo justificado, quantia esta reconhecida como liquida,
certa e exigivel, cobravel via de execucdao e compensavel pelo Conselho de qualquer crédito
porventura existente;

Il — de 10% (dez por cento) do valor total do contrato pelo inexecugdo
parcial ou total do objeto do presente Edital, sem motivo justificado, quantia esta reconhecida
como liquida, certa e exigivel, passivel de cobranca via de execugdo e compensavel pelo Conselho
de qualquer crédito porventura existente.

Il - declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o CRP-13
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

3 - As multas aplicadas pela CONTRATANTE serdo descontadas dos valores devidos a CONTRATADA
ou recolhidas na conta corrente da mesma.

4 - Em qualquer hipétese, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.

5 - As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive aquelas previstas

no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90).

CAPITULO XV - DA DOTACAO



A despesa decorrente da prestagdo dos servigcos objeto deste pregdo correrd a conta dos
recursos especificos do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, para o exercicio de 2016,
no Elemento de despesas n.2 6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servicos de Apoio Administrativo e Operacional,
definidos para o exercicio 2016.

CAPITULO XVI - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

1. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante a celebracdo de Termo Aditivo, conforme teor do artigo 57, da Lei 8666/93;

2. O prazo de execuc¢do do objeto deste pregdo sera de 12 (meses), contados da assinatura do
contrato.

CAPITULO XVII — DA FISCALIZAGAO

1. A fiscalizagdo estara a cargo da Coordenagdo Administrativa e Financeira do Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nenhuma indeniza¢do sera devida as licitantes por apresentarem documentacdo e (ou)
elaborarem proposta relativa ao presente pregao.

2. O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido ndo se responsabilizara por quaisquer custos
efetuados pela licitante ou eventual desconexao do sistema.

3. O objeto deste pregdo podera ser alterado, em conformidade com o art. 65 da Lei n°
8.666/93.

4. A presente LICITAGAO podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

5. A data de abertura da presente LICITAGAO poderd ser transferida para outro dia e hordrio,
mediante prévio aviso aos licitantes.

6. . A anulagdo da presente LICITACAO, por motivo de ilegalidade, ndo gera obriga¢do de
indenizar. A nulidade, contudo, ndo exonera o CRP-13 do dever de indenizar o contratado pelo
gue este houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos
regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputdvel, promovendo-se a
responsabilidade de quem lhe deu causa.

7. Existindo qualquer modificacdo no Edital, sera feita nova divulgacdo, pela mesma forma que
se deu este texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a
alteracdo ndo afetar a formulagao das propostas, fato este que serd consignado em Ata.



8. As empresas que tenham retirado cépia do edital e seus anexos poderdo formular consultas,
solicitar informacdes e obter esclarecimentos relativos a licitacdo, por escrito, utilizando o e-
mail gerencia@crpl3.org.br

9. A apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato convocatorio do pregdo e seus

anexos devera ser realizada até o prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
recebimento das propostas.

10. As informagdes, esclarecimentos e respostas a questionamentos, impugnagdes e recursos
serdo publicados no site www.crp13.org.br.

Jodo Pessoa, 13 de outubro de 2015.

Monica Domingos Bandeira
Pregoeira

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.2 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de recepcionista, em atendimento as necessidades do Conselho

Regional de Psicologia da 132 Regido, na forma descrita a seguir:

d) 1 (Uma) recepcionista com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo das 08h00
as 14h00, de segunda-feira a sexta-feira;

e) Acompanhamento da execug¢do do contrato por meio de fiscalizagdo pela contratante;

f) Os trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, mediante convocagao,
serdao compensados nos termos da legislagdo vigente.



2. JUSTIFICATIVA

Considerando que o servico acessério e complementar, ora pleiteado,é indispensavel ao Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido — CRP-13 e que o d6rgdo nao dispée em seu quadro de
funcionarios profissional recepcionista,propde-se neste Termo de Referéncia, a contratacdo de
empresa especializada em mao-de-obra para profissional recepcionista, tendo em vista o servico
de recepc¢ao poder ser contratado por terceirizacao de servigos.

3. DA DENOMINAGAO DOS SERVICOS

Item DESCRICAO DO ITEM
1 Recepcionistas

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos requeridos estdo discriminados no Anexo IV - Especificagdes Técnicas.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabera ao Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, como contratante:

5.1. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para execuc¢do dos
Servigos;

5.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada ou por seus prepostos;

5.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execuc¢do dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

5.4. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados;

5.5. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

5.6. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacoes exigidas;

5.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos no Anexo IV -
Especificacbes Técnicas, solicitando a contratada as substituicdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.



6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera as empresas contratadas o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas
especificas, previstas no Anexo IV - Especificagdes Técnicas:

6.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido os
empregados necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima prevista
no Anexo IV - Especificagdes Técnicas;

6.1.1. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto ao Conselho Regional de
Psicologia da 132 Regido, indicando a fungdo, enderego residencial, hordrio de trabalho e local da
prestacao do servico;

6.2. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado considerado inadequado a
execugao dos servigos contratados;

6.3. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servicos para Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o
gestor do contrato entender conveniente a adequada execuc¢do dos servigos contratados;

6.4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido, quando tenham sido causados por seus empregados durante
a execucao dos servigos;

6.5. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme, nos
casos em que este Ultimo for obrigatdrio, conforme discriminagdo constante do Anexo IV -
Especificacdes Técnicas, quando em trabalho;

6.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Conselho Regional
de Psicologia da 132 Regido, mediante vale transporte ou por meios préprios, inclusive em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faca necessdria a
execucdo dos servigos em regime extraordinario;

6.7. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade agqueles que se negarem a usa-los.

6.8. Disponibilizar controle de ponto nos locais da prestacao de servico;

6.9. Caberd a CONTRATADA manter um escritério em cada Estado brasileiro com profissional de
nivel médio devidamente comprovado por diploma emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo MEC e experiéncia anterior comprovada, para representa-la junto a
CONTRATANTE, para fins de promover a supervisdao e controle do pessoal que vier a exercer as
atividades junto ao Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, respondendo perante o érgao



por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, inclusive, o cumprimento da carga
hordria.

6.9.1. O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho no
minimo 01(uma) vez por semana, apresentando relatdrio das eventuais ocorréncias de faltas,
atrasos, compensagdes, bem como apresentar, juntamente com a nota fiscal de prestacdo de
servico, o comprovante de pagamento do vale-transporte e demais beneficios constantes de
Acordo, Convengdes ou Dissidio Coletivo de Trabalho, apresentando também os comprovantes de
pagamento das férias solicitadas e demais tarefas pertinentes ao gerenciamento dos funcionarios
envolvidos na execugao dos servigos.

6.9.2. Encaminhar mensalmente a Unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados, junto
com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos nos subitens abaixo, de
acordo com a Instru¢do Normativa SLTI/MP n.2 03, de 15 de outubro de 2009, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior
ao més de referéncia da fatura;

6.9.2.1. Apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados;

6.9.2.2. Apresentar comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

6.9.2.3. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

6.9.2.4. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacgdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;



6.9.2.5. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

6.10. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

6.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando executando o objeto deste
contrato;

6.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecées;

6.13. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Conselho Regional de Psicologia da 132
Regido, em conformidade com as leis trabalhistas;

7.14. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

6.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
trabalhistas, todas as condicGes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

6.16. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente
preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizacdo do MP,
nos termos que trata a IN-MP n.2 03/2009;

6.17. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a
fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN-MP n.2 03/2009;

6.18. Assumir a responsabilidade:

6.18.1. Por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido;

6.18.2. Por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Conselho Regional de
Psicologia da 132 Regido;

6.18.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

6.18.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.



7. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

7.1. Durante a vigéncia dos contratos, a execucdo dos servicos sera fiscalizada por representante
do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, designado pela Diretoria do érgao.

7.2. Caberd ao gestor do contrato o recebimento da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada e a devida atestagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento.

8. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

8.1. A qualificagdo profissional dos funcionarios indicados, quando exigida,sera verificada quando
do inicio da efetiva prestacdo dos servigos.

8.2. Caso os requisitos de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja, considerados
insuficientes, a contratada devera providenciar a imediata substituicdo do funcionario indicado.

9. OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS

9.1. Se for necessdrio, e a critério do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, podera ser
solicitada a execuc¢do dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos no Anexo IV -
EspecificacGes Técnicas, desde que a necessidade seja comunicada previamente a contratada
podendo, neste caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal;

9.2. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca dos contratos, salvo se houver prévia autorizacdo
da Administracao do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido;

9.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servicos previstos neste
Termo de Referéncia;

10. PENALIDADES

10.1. Pela inexecucgdo total ou parcial dos servicos previstos no contrato, pela execucdao desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigacées
contratuais, o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido pode garantida a prévia defesa, e
observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicacgao oficial;

10.1.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Conselho, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos;



10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem anterior.

10.2. Nos casos de inexecucao total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a
aplica¢do da penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administragao.

10.3. Nos casos de fraude na execuc¢do do contrato cabe a declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica.

10.4. As sancOes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito de contratar com a
Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica poderao ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa.

10.5. Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

Vb WIN |-

4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 5
atendimento;

3 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os 3
servi¢os contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presengca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e por
ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 2




servico e por dia;

Para os itens seguintes, deixar de:

6 Zelar pelas instalagGes do CRP-13 utilizadas, por item e por dia; 3

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 2
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
8 nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia; 1

9 Entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas 2
datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual), quando
10 exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

11 Pelo atraso no fornecimento ou renovagao dos uniformes, conforme 2
previsto no Termo de Referéncia;

12 Fornecer os uniformes para a categoria, nas quantidades requeridas, 2
por funcionario e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais,
13 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 6
relacionadas a execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia;

14 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos, nas 2
guantidades previstas no edital;

15 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos 1
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos
16 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 2
pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

11. PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd creditado em favor do CONTRATADO por intermédio de ordem
bancaéria contra o Banco do Brasil S/A, ou em qualquer estabelecimento bancario indicado na
proposta, especificando-se o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta
corrente em que devera ser depositado o crédito, o qual ocorrerd até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente a prestacdo do servico licitado e sua aceitacio pelo CRP-13.



12. REPACTUAGCAO DOS CONTRATOS

12.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagGes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

12.2. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregcos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdao de custos objeto da repactuacao.

12.3. Caso esses custos refiram-se a saldrios, sera utilizado como parametro para a repactuacao o
indice de variacao dos saldrios apurado a partir de convencao ou acordo coletivo de trabalho
firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados das empresas contratadas. Se ndo
houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a contratada comprovar, caso pleiteie
repactuacao do contrato, a variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacgGes prestadas.

13 — DA VISTORIA TECNICA

13.1 - As licitantes deverdo vistoriar o local onde serdo executados os servicos a fim de avaliar os
problemas futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes
de sua execucao, e obter, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as informacdes que possam
ser necessarias para a elaboracgao da proposta e execug¢do do contrato.

13.2 — Por ocasido da vistoria técnica sera preenchido o Termo de Vistoria (anexo VIII), que
integrara a documentacgdo de habilitagdo no certame.

13.3 — O agendamento da vistoria técnica devera ser realizado através do telefone (83) 3255-
8282/ 3255-8250 (Mbnica Bandeira ou do e-mail gerencia@crp13.org.br)

14. DA PROPOSTA DE PRECO

14.1. A carta de apresentacdo da Proposta de Preco serd redigida na lingua portuguesa, em 1
(uma) via, nela constando o pre¢o do objeto aqui descrito, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
datadas e assinadas pela LICITANTE.

14.2. O prego ofertado serd em moeda nacional, declarando-se a inclusdo de todas as despesas,
tais como: impostos, taxas, dentre outras de responsabilidade da LICITANTE.

14.3. Entender-se-3a incluida nos precos apresentados qualquer despesa de responsabilidade da
LICITANTE que ndo tenha sido indicada.



14.4. Na proposta constara as condicbes em que serdao fornecidos os servigos objeto desta
LICITACAO.

14.5. A validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
abertura.

14.6. A proposta conterd o nome/razdo social da LICITANTE, endereco completo, nome e cédigo
do banco e da agéncia, bem como nimero da conta corrente.

14.7. Sera desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias deste pregdo, ou que
apresentar pregos excessivos, ou manifestamente inexequiveis.

14.8. A apresentacdo da proposta implica total e plena aceita¢do, por parte da licitante, de todas
as condic¢Oes aqui estabelecidas, bem como de todo o conteldo do presente pregao.



ANEXO Il — DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

. PRECO PRECO
POSTO QUANTIDADE | SALARIO ; TOTAL TOTAL
UNITARIO
MENSAL 12 MESES

RECEPCIONISTA 01

TOTAL

MONTANTE 1 - REMUNERAGAO

Preco total mdximo para a prestagéo dos servicos em 12 meses é de RS XX (XX).




ANEXO 11l - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO

Referéncia Processo n®.

Licitagdo ne. dia / / as

horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia /__/ as___:__ horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacio da proposta
(dia/més/ano)

B Municipio/PB

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Unidade de Medida
Servico

Quantidade total a
contratar (em
fungdo da unidade
de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar




rubricas e suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisées constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigcos
que ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com o CRP-13.

Anexo Ill-A — Mdo-de-obra

Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente G mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS -
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base RS -
B Outros (especificar)

Total da Remuneragéio RS -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) RS -
C Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios RS -

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -

B Materiais RS -

c Equipamentos RS -
D Outros (especificar)




‘ Total de Insumos Diversos \ RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS -
B SESI ou SESC RS -
C SENAI ou SENAC RS -
D INCRA RS -
E Saldrio Educagéo RS -
F FGTS RS -
G Seguro acidente do trabalho RS -
H SEBRAE RS -
TOTAL 0,00% RS -

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Salario RS -
B Adicional de Férias RS -
Subtotal RS -
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de

Férias
TOTAL RS -

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento Maternidade RS -
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
Total RS -

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para RescisGo Valor (RS)




A Aviso prévio indenizado RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS -
D Aviso prévio trabalhado RS -
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS -
TOTAL RS -
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia por doenca RS -
c Licenca paternidade RS -
D Auséncias legais RS -
E Auséncia por Acidente de trabalho RS -
F Outros (especificar)
Subtotal
G ‘ Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL RS -
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 2 saldrio + Adicional de férias RS -
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS -
4.3 Afastamento maternidade RS -
4.4 Custo de rescisdo RS -
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente RS -
4.6 Outros (especificar)
TOTAL RS -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Tributos RS -
B1. Tributos Federais (especificar) RS -
B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
B.3 Tributos Municipais (especificar) RS -

B.4 Outros tributos (especificar)




C \ Lucro

RS -

TOTAL

0,00%

RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo llIl = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo RS -
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS -
C Médulo 3 - |Insumos Diversos (uniformes, materiais, | RS -
equipamentos e outros)
D Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS -
Subtotal(A + B +C+ D) RS i
E \ Maddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -
Valor total por empregado RS -
Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor proposto | Quantidade de Valor proposto Qtde de Valor total do
por empregado | empregados por por posto postos (E) | servigo (F)
(B) posto (C) D= (BxC) = (DxE)
[ | Recepcionista | RS RS RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (RS)
A Valor mensal do servigo
B Valor global da proposta
OBSERVAGOES:

1) A remunera¢do mensal dos empregados devera ser no minimo, igual ao piso salarial
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho na Paraiba.

OBS: ESTA PLANILHA E SIMPLESMENTE O MODELO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA,

PORTANTO, CADA EMPRESA APRESENTARA A SUA PROPRIA PLANILHA.




14. DA VIGENCIA

A prestacdo dos servicos constantes do presente Termo de Referéncia é de natureza continuada,
razao pela qual o contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n.2 8.666/93.

Jodo Pessoa, 13 de outubro de 2016.

Monica Domingos Bandeira
PREGOEIRA

ANEXO IV - ESPECIFICAGOES TECNICAS

DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contrata¢do de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de recepcionista, em atendimento as necessidades do Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido, na forma descrita a seguir:

a) (Uma) recepcionista com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo das 08h00
as 14h00 horas, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Acompanhamento da execucdo do contrato por meio de fiscalizagcdo pela contratante;

c) Os trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, mediante convocacao,
serdo compensados nos termos da legislagdo vigente.

1.2. Responsavel pela fiscalizagao:

O funcionario terd como Gestora a Coordenadora Geral Ménica Domingos Bandeira nomeada pelo
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido.

1.3. Justificativa da necessidade do servigo:

S3o atividades de natureza continua, indispensaveis para a o funcionamento do Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido, para as quais ndo se dispde de servidores do quadro,



necessitando, dessa forma, serem desenvolvidas por empresas prestadoras de servigo. Essas
circunstancias justificam a necessidade da contratacdo dos servicos, nos moldes descritos.

1.5. Demanda prevista:

Os servicos serdo executados com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, no horario de 08h00 as 14h00, sendo que os profissionais poderdo, a critério do Conselho
Regional de Psicologia da 132 Regido, trabalhar em escala de hordrio para atendimento da
demanda prevista.

1.6. Descri¢do dos servicos:
- Recepgao e encaminhamento de visitantes;

- Atender ao publico em geral na recepcao onde estiver alocada, para identifica-los, tomar
conhecimento de suas pretensdes e prestar esclarecimentos diversos;

- Atendimento telefénico, interno ou externo, prestacdo de informacGes, anotacdo de recados e
fornecimento de informacdes ao publico;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente
ou visitante, para controle dos atendimentos diarios;

- Comunicar qualquer anormalidade a Geréncia Administrativa Financeira;

- Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das dependéncias do
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido;

- Ser responsavel também, por abrir e fechar o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido.
1.7. Qualificagao minima exigida:

a) O profissional indicado pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter, pelo menos,
curso de ensino médio completo, experiéncia comprovada na atividade, além de conhecimentos
basicos em informatica.

b) O profissional devera ter registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho,
nos termos do art. 42. da Lei n2. 6.546/1978.

c) A demonstragdo de experiéncia do profissional, consistente em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaragdo
emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

1.8. UNIFORME



O uniforme deve conter as seguintes caracteristicas basicas:

QUANTIDADE ~
TIPO ESPECIFICAGOES
INICIAL | SEMESTRAL
FEMININO
CALCA/ ) 5 Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei,
SAIA de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Camisa Em tecido VANESSA, gola com entretela compativel com o
. 2 2 .
Social modelo, cor branco ou bege, de boa qualidade.
Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o
LENCO 2 2 .
modelo, na cor azul ou preta, de boa qualidade.
PAR DE ) 1 Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo
SAPATOS scarpin ou estilo boneca.
MEIA ) 1 Finas, de boa qualidade, na cor da pele, marca Trifill ou
CALCA similar.

a) Todos os uniformes deverao ser submetidos previamente a aprovagdao da CONTRATANTE, sendo

os primeiros entregues em até 25 (vinte e cinco) dias, apds a assinatura do contrato,resguardado o

direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam

as condi¢Ges minimas de apresentacgao.

b) Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15(quinze) dias apés a

comunicacao escrita do fiscal do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados;




ANEXO V

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 132 REGIAO E A EMPRESA.

O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regidao —CRP-13, pessoa juridica de direito publico,
criado pela Lei n.2 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com sede na Rua: Universitario Carlos
Marcelo Pinto,92 inscrito no CNPJ sob o n.2 00.860.543/0001-89, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Conselheira-Presidente IANY CAVALCANTI DA
SILVA BARROS, brasileira, divorciada, psicéloga, portador da Carteira de Identidade n.2 ,

SSP/__ ,edo CPFn.2 , e do outro lado a empresa , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.¢ , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu Sdcio-Gerente , tendo em vista o resultado do

processo de licitacdo Pregdo CRP-13 n.2001/2016, resolvem celebrar o presente contrato de
prestacdo de servicos, o qual se regera pelas disposicdes contidas na Lei n.2 8666/93, e alteracdes
posteriores, e mediante as cldusulas e condi¢cbes a seguir descritas.

1. Clausula Primeira — OBJETO



Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos de recepcionista, em atendimento as necessidades do Conselho Regional de
Psicologia da 132 Regido, na forma descrita a seguir:

a) (Uma) recepcionista com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo das
08h00 as 14h00, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Acompanhamento da execugdo do contrato por meio de fiscalizagdo pela
contratante;

c¢) Os trabalhos extraordindrios aos sabados, domingos e feriados, mediante
convocacao, serdao compensados nos termos da legislagdo vigente.
2. Clausula Segunda - DOCUMENTOS

Constituem partes integrantes e complementares deste contrato, independentemente de
transcrigao:

2.1. Proposta da CONTRATADA, datada de ..../..../2016;

2.2. Edital do Pregdo CRP-13 n2 001/2016 e seus anexos;

2.3. Especificagdes Técnicas

2.4. Documentagao da CONTRATADA.

2.5. Demais documentos contidos no Processo CRP-13 n.2 07/2016.

2.6. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nos itens precedentes desta
cldusula e termos deste contrato, prevalecerdo estes ultimos.

3. Clausula Terceira — DA VIGENCIA E DA EXECUGCAO

3.1 O prazo de vigéncia e de execuc¢do do contrato sera de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, conforme teor do artigo 57, da Lei 8666/93;

4, Clausula Quarta - VALOR

O valor total do presente Contrato é RS .......ccceeeveneenee. (cererreerrereereee e, ) e serd pago em 12 (doze)
parcelas mensais iguais a

4.1. Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apds a assinatura do
contrato, de comprovada repercussdao nos precos contratados, ensejard a revisdao destes
para mais ou para menos, conforme o caso.



4.1.2. Ficam excluidos da hipétese referida na sub-cldusula anterior, tributos ou encargos
legais que, por sua natureza juridica tributaria (impostos diretos e/ou pessoais) ndo reflitam
diretamente nos prec¢os do objeto contratual.

4.2. O presente contrato podera ser reajustado, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano, sendo utilizado para este fim o indice IPCA.

5. Clausula Quinta - RECURSOS

As despesas com a execu¢do deste contrato correrdo a conta do elemento de despesa n.?
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servicos de Apoio Administrativo e Operacional

6. Clausula Sexta - PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servicos objeto da presente licitacdo sera efetuados até o 52 dia
util, a partir do atesto da nota fiscal pelo servidor responsavel, mediante depdsito
bancario em conta da licitante contratada, observado o disposto na Lei n? 9.430/96 e a
ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da Lei n2 8.666/93.

7. Clausula Sétima — SANGOES ADMINISTRATIVAS/MULTAS

7.1. Em caso de inexecucgao parcial ou total das condi¢des fixadas neste pregdo, erro de execucao,
ou mora na execuc¢do, o CONTRATADO estard sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa na forma prevista no item seguinte;

Il - suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento
de contratar com o Conselho, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

7.2. O CRP-13 aplicara a CONTRATADA as seguintes multas:

| - de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa do
licitante em assinar o contrato, sem motivo justificado, quantia esta reconhecida como
liquida, certa e exigivel, cobrdvel via de execucdo e compensdvel pelo Conselho de
qualquer crédito porventura existente;

I — de 10% (dez por cento) do valor total do contrato pelo
inexecucgao parcial ou total do objeto do presente Edital, sem motivo justificado, quantia
esta reconhecida como liquida, certa e exigivel, passivel de cobranca via de execugdo e
compensavel pelo Conselho de qualquer crédito porventura existente.

[l - declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com o CRP-13
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da Lei, perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;



7.3. As multas aplicadas pela CONTRATANTE serdao descontadas dos valores devidos a
CONTRATADA ou recolhidas na conta corrente da mesma.

7.4. As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive
aquelas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90).

7.5. Em qualquer hipdtese, a CONTRATADA serd notificada para apresentacdo de defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo.

7.6. Apds o procedimento estabelecido na sub-cldusula anterior, o recurso sera apreciado pela
Autoridade Superior do CRP-13, que podera relevar ou ndo a multa.

7.7. Em caso de relevagdao da multa, o CRP-13 se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevagdo novacdo contratual nem desisténcia dos direitos que |lhe forem assegurados.

7.8. Caso o CRP-13 mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
8. Clausula Oitava - ENCARGOS E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além dos encargos assumidos em outras clausulas deste contrato, a CONTRATADA, sem
alteracdo dos precos estipulados neste instrumento, obriga-se a:

8.1 Responder por quaisquer acidentes de que sejam vitimas seus empregados, bem como pelos
acidentes causados a terceiros, quando executando o objeto deste contrato.

8.2 Pagar pontualmente os encargos decorrentes das legislagdes Trabalhistas, Previdenciaria,
Fiscal, Sociais, Comerciais e Ambiental vigentes, efetuando por sua conta, os recolhimentos em
suas devidas épocas.

8.3 Desfazer, corrigir e substituir os servicos ou materiais rejeitados pela fiscalizacdo dentro do
prazo estabelecido pela mesma, arcando com todas as despesas necessarias.

8.4 Fornecer toda mao-de-obra, bem como todo material e equipamentos necessarios a execug¢ao
das servicos contratadas.

8.5 Assumir toda a responsabilidade pela execu¢ao dos servigos contratadas perante o CP-13 e
terceiros, na forma da legislacdo em vigor, bem como por dano resultante do mau procedimento,
dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes, mantendo o CRP-13 isento de qualquer penalidade e responsabilidade de qualquer
natureza pela infringéncia da legislagdo em vigor, por parte da CONTRATADA.



8.6 Tomar todas as precaugdes necessarias para evitar prejuizos a terceiros, ficando a mesma
responsavel pelos danos que ocorrerem em fun¢do das obras contratadas.

8.7 Desfazer e corrigir os servigos rejeitados pela Fiscalizagdo, dentro do prazo estabelecido pela
mesma, arcando com todas as despesas necessarias.

9. Clausula Nona— RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA serda responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execug¢do dos servicos contratados.

9.1. Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pelo
CRP-13, para reparagdo desses danos ou prejuizos.

9.2. Ndo serdo indenizados os prejuizos a CONTRATADA que possam advir de erro ou qualquer
equivoco de sua proposta ou administracao.

10. Clausula Décima — DA PRORROGACAO CONTRATUAL

O presente contrato pode ser prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo, conforme Art.
57, da Lei 8.666/93.

11. Clausula Décima Primeira — RESCISAO

O presente contrato sera rescindido unilateralmente de pleno direito pelo CRP-13,
nos termos do art. 78, incisos IX,XIl E XVII, da Lei n? 8666/93 observadas as disposi¢bes dos arts.
77,79 e 80 da citada Lei.

12. Clausula Décima Segunda — FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal da Paraiba/Brasil, para dirimir questdes oriundas do presente
contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, lavrou-se o presente contrato, em
02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, que, lido e achado conforme, é assinado

pelas partes e pelas testemunhas.

Jodo Pessoa, XX de XX de 2016.



lany Cavalcanti da Silva Barros

Conselheira-Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido

Representante Empresa - CNPJ

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO VI
PREGAO 001/2016

MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO




Por este instrumento particular de Procurag¢do, a (Razdo Social da Empresa), com sede
(endereco completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 ... e Inscri¢do Estadual sob n.2
..., representada neste ato por seu(s) (qualificacdo(Ges) do(s) outorgante(s)) Sr(a)...,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 ... e CPF n.2..., nomeia(m) e constitui(em) seu
bastante Procurador o(a) Sr(a)..., portador(a) da Cédula de Identidade RG n.2 ... CPF n.2..,,
a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa)
perante o Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido —CRP-13 no que se referir ao
PREGAO N.2 001/2016 destinado a contrata¢io de pessoa juridica especializada para
prestagao de servigos de recepcionista, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE
PRECOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) em nome da Outorgante, formular
verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular
lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducdo de prego, desistir
expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo,
manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela PREGOEIRA, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
em nome da Outorgante.

A presente Procuracdo é vélida até o dia ... .
Local e data.

Assinatura

ANEXO VII
PREGAO 001/2016

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO




Local e data

Ao.
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido

Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 — Torre

58040-350. Jodo Pessoa/PB

REF. PREGAO N.2 001/2016

Sra. Pregoeira,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n.2 10.520 / 2002, a
empresa ...(indicacdo da razdo social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o
PREGAO N.2 001/2016 cujo objeto é a contratacio de pessoa juridica especializada para
prestacao de servigos de recepcionista, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas
as fases do PREGAO.

..., ...de...de 2016.

assinatura do representante legal

ANEXO VIII

TERMO DE VISTORIA TECNICA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 132 REGIAO



PREGAO CRP-13 N.2 001/2016

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de recepcionista.

CNPJ n.2 , sediada

Telefone: Fax: End. Eletronico:

’

Declara que vistoriou o local e que conhece as condigdes em que serdo executados o0s servicos,
ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento dos servicos e de
dificuldades técnicas ndo previstas.

Jodo Pessoa, de de 2016.

Representante da Licitante/CPF

Representante do CRP-13



